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Todo lo que necesitas para

impulsar tu carrera directiva

Una experiencia formativa y
vivencial creada a medida de

que buscan
crecer a través de un liderazgo
abierto basado en valores.

Vas a dominar las competencias
directivas imprescindibles en la
Direccion empresarial.

Y lo haras

en empresas o consultoras de
primera linea.

Ademas, tienes la oportunidad de
vivir una experiencia Internacional
exclusiva.

Una en una
multinacional de vanguardia del
sector de la automocion:

El Programa International Executive
Management (PIEM)estadisehadopara
acelerartu carreradirectivay convertirte
en un lider inspirador y efectivo. Con
PIEM encontraras las claves para
disenar las estrategias y los equipos que
aseguraran el futuro de tu organizacion
ante cualquier desafio.

AQui No vas a encontrar tesis doctorales
sobre liderazgo o finanzas.

No somos de teorias.

Vamos directos a la practica, a |a
realidad de la empresa, a conocer de
cerca casos actualesy condensar asi, en
un solo programa, todo lo que necesitas
para juntos lograr la transformacion
profesional y organizacional qgue buscas.



¢QUE

PIEM?

Con el programa que hemos disenado, podrds adquirir las competencias
claves que te ayudaran a alcanzar altos niveles de excelencia

Competencias
directivas y de gestion

Domina las competencias que te haran
destacar en tu
(liderazgo, gestion de equipos, gestion
del cambio, comunicacion efectiva, toma
de decisiones, pensamiento critico, etc.)

Las claves del
éxito en una

Gana perspectiva internacional
viviendo una
de 5 dias junto a la Alta
Direccion del Grupo DEUTZ AG
(Colonia, )

Tendencias
globales

Descubre las tendencias en
digitalizacion, gestion financiera 'y
relaciones laborales que necesita tu

organizacion para

Red de contactos

Con este programa ampliaras tu red de
contactos de alto nivel y podras disfrutar
de las ventajas de pertenecer a la

de DEUTZ BS.

Febilidedes 4

Liderazgo - Gestion del cambio - Digitalizacion - Global trends -

Las lecciones de
la experiencia

Enriquécete con el
y aprende de la mano de
expertos de reconocido prestigio y de
empresarios de primera linea las claves
para triunfar y destacar en tu sector.

En resumen...

que te
inspirara con ideas de estrategia, gestion
empresarial y liderazgo de impacto para
mejorar la trayectoria de tu organizacion.

Comunicacidon - Gestion de Equipos




ME APUNTO

en la multinacional DEUTZ AG AHORA

PIEM te da también la oportunidad
de vivir una experiencia Unica que
marcara tu vision global del mundo
de la empresa.

Vas a conocer de cerca a los ejecutivos
de Deutz AG - incluido su CEO Dr.
Frank Hiller - y descubrir cbmo lideran
y gestionan una multinacional con
4.000 empleados y presencia en todo
el mundo.

UNA OPORTUNIDAD PARA
APRENDER DE PRIMERA MANO:

Las claves empresariales y el management en proyectos a escala

iInternacional

Las competencias gque marcan la excelencia en directivos y ejecutivos de

la Alta Direccion

La gestion en entornos cambiantes mundiales y cdmo se preparan ante

los retos del futuro

La contenidos y competencias que has aprendido en el PIEM aplicados a
un caso real de Alta Direccidn internacional
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directo con-los ejecutivos
de Deutz AG y visita a las
instalaciones centrales
de esta multinacional
lider en el sector del
automovil
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Todas las formaciones contaran con
TRADUCCION SIMULTANEA



https://www.deutzbusinessschool.org/programa-international-executive-management-piem/

LA VA DIRIGIDO?

PIEM esta dirigido a directivos de empresas

Directivos y cargos ejecutivos

Con el Programa que hemos de laem presa prlvad ay
diseAado, podras: - . . .
P publica con una experiencia

« adquirir competencias - ~ -

e diici catines e alto minima de 15 anos en gestidn

rendimiento

desarrollar habilidades y

comunicacion persuasiva

conocer las claves para

transformar las organizaciones Presidentes

mejorar tu vision estratégica CEOs

ante un entorno VUCA .

Consejeros

Directores Generales
Propietarios

Director del Programa PIEM Altos Ca rgos

Benito Villamarin Rivero Miembros Consejo de Administracion
Vicepresidente de Personas, Business Technology, = m pPresarios de. cua |q uler Se_Ctor .
Compras, Legal y Flota Directores funcionales de primer nivel

BIMBO IBERIA




Una

LA

DE PIEM

de metodologias te permitiran absorber todo el conocimiento y experiencias que
estas buscando. 10 clases magistrales en vivo, desayunos con CEOs, estudios de casos reales explicados por sus
promaotores, visitas inspiradoras y una inmersion emypresarial internacional son algunos de los ing

hemos elegido.

ENFOQUE PRACTICO Cada aprendizaje y método de

enseNanza utilizados estan dirigidos a la aplicaciéon directa

en el trabajo mas alla de las metodologias tradicionales.
Usaremos con frecuencia el método del caso para su
estudio individual antes de su debate grupal en el aula,
y visitaremos modelos empresariales de referencia
explicados por sus propios CEOs.

DOCENTES EN ACTIVO El claustro de profesores esta
formado por profesionales y directivos que llevan mas
de 25 anos en activo en puestos de alta responsabilidad.
Transmiten su experiencia a través de clases magistrales
en vivo y con contenidos actuales pegados a la realidad
empresarial.

NETWORKING DE ALTO NIVEL Las sinergias entre
alumnos, profesores y empresarios son el motor de este
programa. La cercania en el trato y la posibilidad de
conocer a empresarios y altos cargos de primera linea
regional, nacional e internacional abrirdan tu mentey la
proyeccion de tu carrera directiva.

100% PRESENCIAL Con horarios que contribuyen a la
conciliacion personal y profesional.

redientes que



UN DE EXPERTOS

Benito Villamarin Rivero Dr. Frank Hiller

BIMBO IBERIA DEUTZ AG

Enrique Recuerda Nunhez Dr. Sebastian Schulte

INTIVA Desarrollo Directivo DEUTZ AG

Fernando Guijarro del Cura )
Dr. Markus Muller
MORGAN PHILIPS TALENT DEUTZ AG
CONSULTING

Ignacio Castillo Diaz Dr. Matthias Szupories

DELOITTE HUMAN CAPITAL DEUTZ AG

Juan Monterrey Mayoral

Abderrazzak Askaoui

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Magi DEUTZ

Fran Mezcua
Alejandro Castilla de la Hoya

DEUTZ SPAIN

Manuel Diaz Sanz Rafael Lopez Martin

SNGULAR GARRIGUES




DEL PROGRAMA

Introduccion al curso

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Competencias directivas

1- Las claves del éxito del directivo del siglo XXI -

Esta sesion te permitira identificar las claves necesarias para ejercer un liderazgo eficiente, ademas de profundizar en los
conceptos necesarios para desarrollar una carrera profesional con éxito.

2 - Liderar y motivar equipos -

La complejidad de las organizaciones genera tal grado de interdependencias que es practicamente imposible conseguir
objetivos de manera individual. Trabajar los equipos es clave para conseguir resultados.

En esta asignatura vas a aprender como personalizar la estrategia de liderazgo al propio equipo y como gestionar la
comunicacion efectiva, la motivacion y la creacion de una cultura de feedback y mejora continua.

3 - Gestion de personas -

Descubriremos como alinear la estrategia de negocio con el plan de recursos humanos en entornos complejos y
cambiantes, aplicando las nuevas tendencias en la gestion de personas y desarrollando las habilidades de los equipos.
Profundizaremos en la correcta utilizacion de los datos e indicadores en la toma de decisiones.

4 - Gestion del cambio -

Con la ayuda de un caso practico y conexiones en directo con sus protagonistas, los participantes descubriran las claves
de los procesos de transformacion en momentos de incertidumbre, tanto desde la perspectiva “persona” como desde la
perspectiva organizacional (procesos, tecnologia, organizacion y cultura). Se exploraran las bases del cambio a través del
meétodo “People Dimension of Transformation” y se debatira sobre los pasos a dar para ir por delante y liderar el cambio.

5 - Finanzas para no financieros -

En esta sesion se realizara una evaluacion de lasempresas a partir de la informacion contenida en sus estados financieros,
centrandose en el estudio de sus dos atributos basicos, la rentabilidad y la solvencia. Para ello, se abordara el estudio inicial
del balance, de la cuenta de resultados y del estado de cash flow, para seguidamente profundizar en el conocimiento de
la empresa mediante el empleo de ratios, que constituyen la principal herramienta de analisis.

6 - Transformacion digital -

Durante los ultimos anos, las inversiones en activos digitales estan siendo las mas rentables, las que permiten crecer mas
vy asegurar mejor adaptacion a lo que viene. Por eso, las empresas que aprovechan la Tecnologia Digital para construir
ventajas competitivas que les transformen son las que tienen las mejores bazas para salir triunfadoras en los proximos
anos y evolucionar para ser sostenibles. Este desafio sera tratado de modo practico en esta asignatura.




DEL PROGRAMA

7 - Lean & Agile Management -

Toyota cambio radicalmente la forma de gestionar un negocio hace mas de 50 anos. Miles de companias siguen
intentando transformar su modelo asumiendo los principios y las herramientas de la compahia japonesa. ¢ Por qué un
alto porcentaje de ellas fracasan en esta implantacion? La transformacion lean requiere algo mas que la aplicacion de
sus herramientas, necesita un sistema completo de gestion y una vision a largo plazo. Mas recientemente, la filosofia
Agile ha desembarcado con “artefactos” novedosos que se han extendido mas alla de su entorno original, el mundo del
software y la digitalizacion. ¢ Lean y Agile comparten espacios y proposito o realmente tienen enfoques diferentes para
una mMmisma realidad? Sorprendera comprobar que empresas tradicionales como Toyota no son tan diferentes como las
nuevas startups que han revolucionado los negocios.

8 - Comunicacion -

Una formacion destinada a directivos y altos cargos que quieren presentar con seguridad, de forma claray amena. Para
los que quieren impactar con sucomunicaciony exponer de forma creible. Para los que quieren dominar la comunicacion

COMO Via para motivar, inspirar y convencer a sus interlocutores.

9 - Relaciones Laborales en un entorno internacional -

En esta sesion abordaremos, sobre la base de un caso practico real, los principales vectores a considerar en relacion a la
responsabilidad de gestion de las relaciones laborales, y las limitaciones legales impuestas por la legislacion espanola y
de la Union Europea.

Asimismo, se analizaran las principales diferencias culturales en el ambito de las relaciones laborales que podemos
encontrar entre una empresa espanola y su incardinacion en un grupo empresarial europeo continental, anglosajon
O asiatico. Finalmente, por su interés se analizara el modelo de relaciones laborales aleman vy el papel del Consejo de
Vigilancia y los Comités de Empresa.




DEL PROGRAMA A

DEUTZ

Experiencia Internacional DEUTZ AG .o

A traves de 6 masterclass dirigidas por la cUpula directiva de DEUTZ AG, los .
participantes podran ver como los contenidos y competencias aprendidos en .’
el PIEM son aplicados a un caso empresarial de alcance multinacional. Lo

1- Liderazgo -
2 - Creatividad e Innovacion - )
3 - Direccion Comercial y Marketing - .
4 - Finanzas Corporativas - .
5- Transformacion Digital - .

6 - Visita a Planta DEUTZ AG - 3

DEUTZ BUSINESS SCHOOL®

ME APUNTO I }

AHORA



https://www.deutzbusinessschool.org/programa-international-executive-management-piem/

Visitas a casos empresariales inspiradores

0 @

Fernando Angulo Isidoro De la Flor Jose Manuel Tirado Sheila Gonzalez Martha Corchado

A —

DEUTZ

e
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CRISTIAN LAY

Belleza con alma
Made in Spain

Miguel Angel Leal

{-} RESILUX

Jose Luis Quinones

Laura Gonzalez-Molero aE Eugenio Serrano
Presidenta APD -1 Director General

Desayunos con CEO 's Gt

apd QY




LO QUE TIENES QUE SABER DE ESTE PROGRAMA

orario

10:00 - 18:30 h
(comienzo a las 9:00 h en
sesiones “Desayunando con
CEQOs")

Inicio: 17 de febrero de 2022
Clausura: 30 de junio de 2022

O@I:Dl’as de curso
%vaY(hresencial

17 - 20 de mayo de

Jueves 5022

@.Q'calizacién

L]
Sege?

oras
de formacion

150

95 horas de formaciény 55
horas estimadas de trabajo
individual

DEUTZ BUSINESS SCHOOL
Ctra. Badajoz-Granada, Km.74.6
Zafra (Badajoz)

'@ de inmersion
empresarial

16

23 24 25

FEBRERO 2022
L M X J V S D
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 N 12 13

14 15 16.18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28

MAyYo 2022
L M X J V S D

234.678

9 10 1 12 13 14 15

20 21 22

27 28 29

30 3l

NO OLVIDES QUE EL NUMERO DE PLAZAS ES

Ponte en contacto con nosotros para hacer tu reserva
y asi evitar entrar en

.

MARzO 2022
L M X J V S D

12.456

7 8 9 10 12 13

11
14 15 16.18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 .

JUNIO 2022
L M X J VvV S D

1.345

e 7 8 9 10 N 12

13 14 15 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29

ABRIL 2022
L M X J V S D
1 2 3

456.8 9 10

m 12 13 14 15 16 17

18 19 20. 22 23 24

25 26 27 28 29 30

. Formacion

. Inmersion empresarial



https://www.deutzbusinessschool.org/programa-international-executive-management-piem/

POR

® ®
DEUTZ DEUTZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

®
DEUTZ BUSINESS SCHOOL DEUTZ SPAIN S.A. DEUTZ AG
Benito Villamarin Rivero Juan Monterrey Mayoral
Vicepresidente de Personas, Business Technology, Compras, Legal y Flota Doctor, investigador y experto en Contabilidad
BIMBO IBERIA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
https://www.linkedin.com/in/benitovillamarin/
Christian Ludwig Carolina Grau Ferrando
Responsable de Comunicacion y Relaciones con Inversores Directora
DEUTZ AG DEUTZ BUSINESS SCHOOL
https.//www.linkedin.com/in/christian-ludwig-0136711b4/ https://www.linkedin.com/in/carolina-grau-ferrando-8a41a0141/

DOBLE CERTIFICACION

7 Certificado de Asistencia emitido por UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2 Certificado de Aprovechamiento emitido por DEUTZ BUSINESS SCHOOL




PIEM se imparte en las instalaciones de ’
DEUTZ BUSINESS SCHOOL, en Zafra (Badajoz)

Deutz BUSINESS SCHOOL es la Escuela de Negocios de referencia

en formacion técnica, competencial y directiva del sudoeste
europeo. Esta fundacion sin animo de lucro nace con vocacion
de formar a perfiles directivos que busquen una formacién
de excelencia para la mejora de sus organizaciones y su propio
desarrollo personal.

Nuestro mayor activo es formarte desde la experiencia de
empresarios y expertos de reconocido prestigio en activo que
colaboran con la Escuela.
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Ademas, disfrutaras del aprendizaje en un edificio de vanguardia,
en el que la innovacidon y la tecnologia estan a tu servicio.

m#

S

Unas instalaciones perfectas para dar rienda suelta a tu talento
y a tu liderazgo. Y lo mas importante, en aulas espaciosas y
auditorios que garantizan las medidas de prevencién sanitarias

lo | de todo el , haciénd i / >
?Odoo ?T:Cg)r(;e:tgo O el programa, nacienadote sentir seguro/a en UNA FORMACION EXPERIENCIAL E,
INTERNACIONAL PARA LA QlRECClON
MUY CERCA DE Ti

e AmHH do
..........

Nosotros traemos a los expertos para que tu no
pierdas tiempo en desplazarte

Formandote con nosotros estaras seguro.

@;Lf‘ Instalaciones amplias y adaptadas al protocolo de seguridad COVID-19




INVERSION ESTA INVERSION INCLUYE

El programa PIEM se desdobla en 2 itinerarios de aprendizaje, La matricula oficial (A):

obligatorios y complementarios. . Material pedagégico

Desayunos y almuerzos de trabajo (segun programa
impartido en DeutzBS)
A) Matricula Oficial “Formacion en Competencias Directivas” en - Evento de Clausura

. ~ *4.290 €
Campus Deutz Business School (Zafra, Espana): *ver descuentos
B) Inmgrsién Internacional en Campus Deutz AG (Colonia, La Inmersién Internacional (B):
Alemania): **Descuento no aplicable a esta tarifa **2.480 €

Participacion en 6 clases magistrales con traduccion
simultanea con directivos de Deutz AG
PVP: 6.670 € - Material docente (si procede)
Billetes de avidn ida-vuelta (gestionado por DeutzBS)
Traslados desde aeropuerto Colonia al hotel (ida y
.............................................................................................................................................................................. . vuelta)

Traslados diarios a la sede de Deutz AG

Hotel en régimen de alojamiento y desayuno (4 dias)
PERO PUEDES BENEFICIARTE DE ESTOS DESCUENTOS* EN LA MATRICULA OFICIAL SI... + Comidas durante |os 3 dias del modulo internacional

- 2 cenas de convivencia en Colonia
Visita organizada a la Catedral de Colonia

Eres patrocinador, patrono, sponsor de DeutzBS o miembro del PVP final: 5.480€
Consejo Asesor de DeutzBS, un 30%

Pagas el programa completo antes del 20 de enero, un 15% PVP final: 6.125€
Has participado en formaciones de posgrado o eres entidad PVP final: 6.340€

colaboradora con convenio vigente, un 10%

No incluye:
(*)JEn ningun caso la bonificacion global podra exceder el 30% aunque se cumplan varios requisitos.
.............................................................................................................................................................................. . - Traslados hasta y desde aeropuerto espanol de salida
Parking en aeropuerto
- Comidas y cenas no contempladas en programa
BONIFICACION FUNDAE - Ningun otro gasto no especificado en el programa

Consultanos si estds interesado/a en aplicar la bonificaciéon de la Fundaciéon Estatal para la
formacion en el Empleo (www.fundae.es)

;i CONSULTANOS !

BS) DEUTZ BUSINESS SCHOOL™



http://www.fundae.es
https://www.deutzbusinessschool.org/programa-international-executive-management-piem/

PROCESO DE

COMPLETA EL FORMULARIO

¢ Has visto ya toda la informacion sobre el PIEM?
Si es asiy estas decidido o quieres ponerte en
contacto con nosotros para aclarar alguna duda,
rellena el formulario con tus datos.

TU ENTREVISTA PERSONAL TELEFONICA

Nos ponemos en contacto contigo para agendar la
entrevista en el formato que prefieras.
Revisamos tu curriculum y comprobamos que esta
formacion se adapta a lo que necesitas en este
momento.

CONFIRMACION ;ESTAS ADMITIDO!

Superada la entrevista y con todos los datos del PIEM
en tu poder, te confirmamos que la plaza es tuya.
Estas a un paso de formar parte de la primera
promocion del Programa International Executive
Management.

FORMALIZA TU MATRICULA

Ultimo paso: formalizar tu matricula y todo preparado.
Ya solo queda esperar al 10 de noviembre para iniciar
este transformador programa de liderazgo.
iFelicidades!

FORMULARIO I }


https://www.deutzbusinessschool.org/programa-international-executive-management-piem/

PROGRAMA INTERNATIONAL EXECUTIVE MANAGEMENT

{QUIERES FORMAR PARTE DE ESTA EXCLUSIVA FORMACION?

Deutz Business School te da |la oportunidad de acceder a un
programa con todo lo que necesitas para forjar un liderazgo
responsable y consciente.

TuU te transformas y la onda expansiva de ese crecimiento
personal y profesional se traslada al resto de la organizacion.

PIEM es un auténtico desafio al que se unen directivos de
primer nivel con metas definidas y pasion de sobra para
alcanzarlas. Personas que son conscientes de que invertir
en su capacitacion como lideres es el atajo mas corto al
éxito y a la excelencia.

S| ESTAS DECIDIDO O TIENES ALGUNA
DUDA, HABLEMOS.

Rellena nuestro formulario online y nos pondremos en
contacto contigo en menos de 48 horas.

Siprefieres un contacto personal pararesolver dudas, puedes
contactar con:

| carolina.grau@deutzbusinessschool.org

K. Carolina Grau: +34 649 176 825

FORMULARIO I }
ONLINE



mailto:carolina.grau%40deutzbusinessschool.org?subject=INFORMACI%C3%93N%20PIEM
https://www.deutzbusinessschool.org/programa-international-executive-management-piem/
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En los dos ultimos anos ha habido una revolucidon
silenciosa en las empresas. La pandemia ha revelado
necesidades que no parecian tan evidentes en los
tiempos pre-Covid.

Las empresas han detectado que las habilidades de sus
lideres determinan la productividad y fortaleza de los
equipos, y también los resultados de cada proyecto.

Si hace dos anos las soft skills eran recomendables,
en épocas de incertidumbre son imprescindibles.

Deutz Business School, sensible y alerta ante lo que
ocurre en el mundo empresarial, ha disehado un
programa a medida de lo que demanda la Direccidon
empresarial.

Una formacion que forja lideres emocionales y
efectivos, que refuerza las competencias directivas
esenciales y que contribuye a la generacion de
entornos laborales sanos y productivos.

Es una auténtica revolucidon que enriquece a las
Carolina Grau Ferrando empresas con perspectivas diferentes. Al fin y al cabo,
Directora de Deutz Business School les da nuevas herramientas para no solo solucionar
problemas, si no para evitarlos desde su origen.

"El 69% de las organizaciones estan haciendo que sus equipos desarrollen mas ahora que antes de
la crisis de COVID-19" Informe McKinsey-2021
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Belleza con alma
Made in Spain
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